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Termos de Referência 

Motorista (2 posições) 

Projecto FRESAN 

 
Localização 

Lubango 

Referência da posição 

FRESAN_M 

Duração da Missão 

5 Meses  

Descrição do Projeto 

 
O Programa de Fortalecimento da Resiliência e da Segurança Alimentar e Nutricional em Angola (FRESAN) 
tem por objectivo contribuir para a redução da fome, pobreza e vulnerabilidade à insegurança alimentar e 
nutricional, através do fortalecimento sustentável da agricultura familiar, nas províncias do sul de Angola 
mais afectadas pelas alterações climáticas, a saber, Cunene, Huíla e Namibe. 
 
A Acção tem quatro componentes distintas, mas complementares, com diversos objectivos específicos: I. 
Resiliência e a produção agrícola familiar sustentável; II. Melhoria da nutrição através de transferências 
sociais e educação; III. Reforço institucional e gestão da performance multissectorial; IV. Identificação, 
análise e divulgação de acções promotoras da nutrição com uma adequada relação custo-benefício. 
 
A gestão das componentes I, II e IV será totalmente descentralizada a nível provincial, tendo em conta a 
necessidade de assegurar a proximidade entre as comunidades e as organizações locais que vão participar 
nas actividades. A componente III será desenvolvida paralelamente a nível nacional, com actividades de 
capacitação e montagem de sistemas de informação a nível provincial a partir das quais seja possível 
construir e testar modelos replicáveis a nível nacional. 

As componentes a implementar pelo Camões, I.P. são a I, II e III. Parte das componentes I e III serão 
igualmente implementadas em gestão directa pela Organização das Nações Unidas para a Alimentação e 
Agricultura (FAO) e pelo Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).  

O conjunto de actividades sob administração do Camões, I.P. será implementado através de instituições 
especializadas nos respectivos domínios (agricultura sustentável, agro-ecologia, extensão rural, 
associativismo, apoio institucional, meteorologia, nutrição e saúde, protecção civil) que contribuirão para 
reforçar de forma sustentada as capacidades das entidades competentes angolanas, centrais e locais, 
assim como para fornecer orientação técnica e metodológica às organizações da sociedade civil que irão 
operar directamente no terreno junto dos grupos-alvo e beneficiários finais da iniciativa. 

O projecto é gerido localmente pela Unidade de Implementação do Camões (UIC), com sede no Lubango, 
que coordena estratégica e operacionalmente a intervenção com vista ao alcance dos objectivos do 
projecto.  

O papel da UIC é assegurar a correcta implementação das actividades do projecto, segundo o plano de 
trabalho estabelecido e de acordo com os documentos estratégicos e operacionais aprovados e pelas 
orientações e procedimentos do Camões, I.P., assim como a monitoria e avaliação da intervenção.  
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Descritivo Funcional 

O/A Motorista será responsável pela condução das viaturas do FRESAN no escritório do FRESAN no  
Lubango. Reporta ao Coordenador Adjunto para a Huíla.  

Compete especificamente ao/à Motorista: 
▪ Conduzir as viaturas do FRESAN;  

▪ Efectuar o transporte de pessoas e mercadorias, assegurando sempre a devida segurança e respeitando 
as normas de circulação em Angola; 

▪ Efectuar a distribuição e recolha de correspondências;  

▪ Apoiar nas compras relacionadas com as necessidades;  

▪ Apoiar o/a Assistente Administrativo/a e Financeiro/a a efetuar os pedidos de facturas proforma 
relacionados com compras de materiais e serviços;  

▪ Manter as viaturas limpas e em boas condições;  

▪ Assegurar a correcta manutenção das viaturas e que toda a documentação se encontra em dia; 

▪ Diariamente efectuar a revisão do estado das viaturas;  

▪ Assegurar o adequado reabastecimento das viaturas;  

▪ Preencher e manter actualizado o diário de bordo das viaturas;  

▪ Preparar sempre as viaturas com antecedência para qualquer saída para fora do escritório;  

▪ Controlar sempre que o equipamento das viaturas se encontra em bom estado (macaco, chave de roda, 
kit de primeiros socorros, etc.) antes da saída de cada viatura para fora do escritório;  

▪ Realizar qualquer trabalho logístico ou de aquisição, sempre que solicitado;  

▪ Executar outras tarefas relevantes, dentro das suas competências, atribuídas pelo Coordenador/a-Geral 
do FRESAN, sempre que necessário; 

▪ Cumprir e fazer cumprir o manual de utilização de veículos em vigor no projecto; 

▪ Apoiar na implementação de outras actividades do FRESAN sempre que necessário. 

 
Especificação Pessoal 

 
A. Habilitações e competências: 

▪ Ter preferencialmente pelo menos a 9.ª classe de escolaridade;  

▪ Rigor e honestidade;  

▪ Fluência da Língua Portuguesa (falada e escrita). 

▪ Domínio de uma ou mais línguas locais faladas nas três províncias do FRESAN (Cunene, Huíla e 
Namibe) será uma mais-valia.  

 
Experiência profissional: 

▪ Ter preferencialmente uma experiência profissional de pelo menos 5 anos em funções análogas.  

Outras aptidões 

▪ Autonomia e rigor;  
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▪ Flexibilidade para apoiar colegas noutras tarefas, se necessário. 

 

Local de Trabalho 

Lubango - Huíla 

Condições  

Contrato de Trabalho.  

Data de início: 05/03/2025 

 

Os/as interessados/as devem enviar currículo com carta de intenções e certificado de habilitações e 
cópia da carta de condução para rh.fresan@gmail.com 

Especificar no objecto do email: FRESAN ACF UIC + Nome completo candidato 

 

Prazo para envio de candidatura:  28 de Fevereiro de 2025. 
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